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Trình độ đào tạo: Đại học

Kính gửi: Bộ Giáo dục và Đào tạo
I. Sự cần thiết mở ngành đào tạo
Trường Đại học Tiền Giang được thành lập năm 2005 theo Quyết định số 132/2005/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ ký ngày 06 tháng 6 năm 2005, trên cơ sở hợp nhất 02 trường Cao đẳng đã có hơn 40 năm hình thành và phát triển là Trường Cao đẳng Cộng đồng Tiền Giang và Trường Cao đẳng Sư phạm Tiền Giang. 

Trường Đại học Tiền Giang là cơ sở đào tạo và nghiên cứu khoa học thuộc hệ thống Giáo dục Quốc dân và là trường đại học công lập, đa cấp, đa lĩnh vực, đào tạo liên thông theo hướng nghề nghiệp - ứng dụng. 
Sau hơn 10 năm thành lập, Trường đã khẳng định được vị thế và hướng đi của mình. Các hoạt động của Trường được tiến hành theo đúng Đề án thành lập trường và Kế hoạch chiến lược phát triển đến năm 2020. Trường đạt được nhiều thành tựu nổi bật về đào tạo, nghiên cứu khoa học, góp phần quan trọng vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Tiền Giang và vùng Đồng bằng Sông Cửu Long.
Từ năm 2005 đến nay, Trường đã và đang đưa vào đào tạo hơn 66 chương trình đào tạo theo các khối ngành kinh tế, luật, văn hóa-xã hội, công nghệ, kỹ thuật và sư phạm, đã tuyển sinh được 12 khoá, có 08 khóa đại học và 09 khóa cao đẳng tốt nghiệp. Hàng năm Trường đều tiến hành khảo sát tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp và tỷ lệ sinh viên có việc làm sau 01 năm ra trường ở các khóa. Kết quả ghi nhận được 80,2 % đối với trình độ đại học và 78,9%  đối với cao đẳng.

Hiện nay, Trường có 9 khoa và 01 bộ môn trực thuộc trường với tổng số 297 giảng viên trong đó 01 Phó giáo sư, 30 tiến sĩ, 224 thạc sĩ. Tổng số học sinh, sinh viên đang theo học tại Trường lên đến 7.139, trong đó sinh viên đại học chiếm  4025, cao đẳng 3025 và trung cấp chuyên nghiệp giảm dần còn 89 học sinh

Cơ sở vật chất, thiết bị, phòng thí nghiệm thực hành, thư viện, giáo trình được UBND tỉnh Tiền Giang, Bộ Giáo dục và Đào tạo quan tâm và bằng mọi khả năng cố gắng của Trường, đến nay cơ sở vật chất phục vụ học tập, sinh hoạt của sinh viên, làm việc của giáo viên và cán bộ quản lý đã có nhiều cải thiện rõ rệt. Môi trường cảnh quan trong nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp.

Hiện tại, Trường Đại học Tiền Giang có:

- Số cơ sở đào tạo: 03 cơ sở.

+ Diện tích đất cơ sở đào tạo: 42,976 ha.

+ Diện tích xây dựng: 18,482 ha.
+ Số phòng học: 121 phòng (diện tích: 12.559 m2); Giảng đường: 16 (diện tích: 3.588 m2).

+ Phòng máy tính: 10 phòng (diện tích: 1.155 m2) với 699 máy; Số máy nối mạng ADSL: 699. 

+ Phòng học ngoại ngữ: 04 phòng (diện tích: 285 m2). 

+ Phòng thí nghiệm: 16 phòng (diện tích: 1.643 m2).

+ Xưởng thực tập, thực hành: 12 phòng (diện tích: 1.388 m2).

- Thư viện: 
+ Diện tích thư viện: 1136 m2; Diện tích phòng đọc: 204 m2

+ Số chỗ ngồi: 120 ; Số lượng máy tính phục vụ tra cứu: 31

+ Phần mềm quản lý thư viện:  Libol 6.0

+ Số lượng đầu sách các loại: 17.655 tên



+ Tổng số bản sách các loại: 99.081 cuốn

+ Thư viện số: Nguồn tài nguyên phong phú với hơn 1.400.000 tài liệu. Từ tháng 01 đến tháng 9/2016: Tổng số lượt đăng nhập là: 8.462 lượt; tổng lượt download tài liệu là 14.326 lượt và upload tài liệu là 490 lượt 

Khoa Khoa Khoa học Xã hội&Nhân văn, đơn vị sẽ trực tiếp đảm nhận nhiệm vụ đào tạo ngành Văn hóa học trình độ Đại học

Khoa Khoa học Xã hội&Nhân văn được thành lập theo Quyết định số 612/QĐ-ĐHTG ngày 26 tháng 10 năm 2015 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tiền Giang. 
Nhằm chuẩn bị đào tạo ngành Văn hoá học, Khoa Khoa học Xã hội&Nhân văn có lực lượng giảng viên đảm bảo năng lực và số lượng giảng dạy chương trình ngành học. 

Khoa hiện tại quản lý, đào tạo 03 ngành học: Tiếng Anh, Quản trị dịch vụ Du lịch và Lữ hành, Văn học. Khoa có 04 bộ môn với 34 giảng viên trong đó có 03 Tiến sĩ, 28 thạc sĩ (01 đang NCS), 03 cử nhân thuộc các bộ môn Ngoại ngữ, Ngữ văn, Văn hoá-Du lịch. Cơ cấu tổ chức, nhân sự của Khoa không ngừng được chuẩn hóa, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu giảng dạy bậc đại học các ngành học.

Ngoài ra, giảng viên tham gia giảng dạy chương trình được huy động chủ yếu từ giảng viên ở các khoa, bộ môn của Trường, được phân bố như sau:

	1 -
	Khoa Nông nghiệp&CNTP
	43

	2 -
	Khoa Khoa học tự nhiên
	19

	3 -
	Khoa Kỹ thuật công nghiệp
	34

	4 -
	Khoa Lí luận chính trị
	11

	5 -
	Khoa Sư phạm
	24

	6 -
	Khoa Kỹ thuật Xây dựng
	11

	7 -
	Khoa Kinh tế - Luật
	44

	8 -
	Khoa Công nghệ thông tin
	17

	9 -
	Bộ môn GDTC & QP
	14

	10 -
	Phòng, trung tâm
	27

	11 -
	Phục vụ giảng dạy
	19


2. Trình bày sự cần thiết về việc mở ngành

2.1. Sự phù hợp với chiến lược phát triển của cơ sở đào tạo

- Sứ mạng: Kết hợp thực tiễn 5 năm hoạt động đã qua và quan điểm, định hướng phát triển trong thời gian tới, bằng những giá trị cốt lõi: Thiết thực - Hiệu quả - Hài hòa, sứ mạng của Trường được tuyên bố là:

“Trường Đại học Tiền Giang đào tạo nguồn nhân lực và nghiên cứu, ứng dụng khoa học - công nghệ đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững vùng Đồng bằng Sông Cửu Long,  mang đến cho người học cơ hội nghề nghiệp để thăng tiến”.

- Chiến lược phát triển trường từ 2016-2020: Tập trung phát triển mạnh đội ngũ giảng viên (nhất là giảng viên có trình độ TS, học hàm PGS, GS), nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo, đẩy mạnh hội nhập quốc tế, áp dụng các chương trình đào tạo tiến tiến; tạo bước chuyển biến cơ bản trong việc đổi mới phương pháp đào tạo của Trường, mở rộng quy mô đào tạo để đáp ứng yêu cầu của Tỉnh và của xã hội. 

Sáu chương trình hành động ghi trong Chiến lược được triển khai thực hiện mang lại hiệu quả như mục tiêu đã xác định trong từng chương trình. Các mục tiêu xây dựng và phát triển Trường đạt và vượt so với chỉ tiêu nêu ra trong Chiến lược.

Việc mở ngành đào tạo Văn hóa học trong giai đoạn hiện nay rất phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trường là đào tạo nguồn nhân lực đa ngành, đa cấp theo định hướng ứng dụng - nghề nghiệp, có trình độ cao được quy định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, phù hợp với sứ mạng đã nêu trong Chiến lược phát triển Trường ĐHTG giai đoạn 2011-2020, tầm nhìn đến năm 2030; gắn kết với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Tiền Giang đến năm 2020.

2.2. Sự phù hợp về nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của địa phương, vùng, quốc gia

Trong thời gian qua, Chính phủ và lãnh đạo các địa phương vùng đồng bằng sông Cửu Long đã ban hành nhiều chính sách và quy hoạch nhằm thúc đẩy phát triển văn hoá - kinh tế - xã hội cho khu vực như:

- Quyết định số 17/QĐ-TTg ngày 22 tháng 01 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Tiền Giang đến năm 2020;

- Quyết định số 581/QĐ-TTg ngày 6 tháng 5 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt chiến lược phát triển văn hóa đến năm 2020;

- Quyết định số 83/QĐ-TTg ngày 13 tháng 01 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bến Tre đến năm 2020;

- Quyết định số 1439/QĐ-TTg ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Long An đến năm 2020; tầm nhìn đến năm 2030;
- Quyết định số 252/QĐ-TTg ngày 13 tháng 02 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội vùng Kinh tế trọng điểm phía Nam đến năm 2020, định hướng đến năm 2030;

- Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 9 tháng 6 năm 2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về việc xây dựng phát triển văn hóa con người Việt Nam;

- Quyết định số 142/QĐ-TTg ngày 28 tháng 01 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc Phê duyệt điều chỉnh quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Tiền Giang đến năm 2020, định hướng đến năm 2030;

- Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 05 tháng 4 năm 2017 của Tỉnh ủy Tiền Giang chỉ đạo việc phát triển du lịch của tỉnh Tiền Giang đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030. 

- Quyết định số 647/QĐ-ĐHTG ngày 13 tháng 10 năm 2017 của Trường Đại học Tiền Giang về việc ban hành “Chiến lược phát triển Trường Đại học Tiền Giang giai đoạn 2011-2020, tầm nhìn đến năm 2030” (Chỉnh sửa năm 2017).

Trên đây là những cơ sở và điều kiện thuận lợi giúp các địa phương triển khai nhiều dự án văn hóa - xã hội, đặc biệt ở lĩnh vực tổ chức văn hóa – du lịch  hiện nay. Tuy nhiên, qua khảo sát hàng năm, các tổ chức kinh tế, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Tiền Giang và các tỉnh lân cận đều có nhu cầu tuyển mới nhân sự nhưng nguồn nhân lực hiện có của địa phương cũng như khu vực chưa đáp ứng yêu cầu tuyển dụng của các đơn vị này, đặc biệt là thiếu nhân sự có trình độ đại học thuộc ngành Văn hóa học. 

Để thực hiện đầy đủ và có hiệu quả chức năng đào tạo, phát huy triệt để tiềm lực sẵn có của nhà trường, việc mở thêm ngành Văn hóa học, trình độ đại học là phù hợp nhằm phục vụ nhu cầu học tập của người học cũng như cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của địa phương là rất cần thiết.

II. Tóm tắt điều kiện mở ngành đào tạo

1. Năng lực của cơ sở đào tạo 

1.1. Năng lực giảng dạy, cơ sở vật chất 

a/. Đội ngũ giảng viên và kỹ thuật viên cơ hữu của cơ sở

- Danh sách giảng viên cơ hữu phân theo các chương trình giảng dạy trong đó bao gồm cả chương trình đang đăng ký mở ngành
- Danh sách kỹ thuật viên, nhân viên hướng dẫn thí nghiệm cơ hữu
b/. Cơ sở vật chất phục vụ đào tạo

- Cơ sở vật chất và trang thiết bị: Bảng kê Phòng học, giảng đường, trang thiết bị hỗ trợ giảng dạy

- Thư viện, giáo trình, sách chuyên khảo: 
+ Thư viện

+ Danh mục giáo trình chính và sách chuyên khảo của ngành Kinh tế 

+ Danh mục giáo trình chính và sách chuyên khảo của của các ngành đang đào tạo tại trường, trình độ đại học 

- Danh sách dự kiến các cơ sở thực hành thực tập ngoài cơ sở đào tạo
 (Phụ lục 1: Điều kiện đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện)
1.2. Hoạt động nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế
Nghiên cứu khoa học của Trường Đại học Tiền Giang hướng vào việc phát triển chương trình đào tạo, ứng dụng và chuyển giao khoa học - công nghệ vào thực tiễn sản xuất; hợp tác quốc tế góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của CBGD và HSSV. 
a/. Hoạt động nghiên cứu khoa học

Hoạt động KH&CN của Trường Đại học Tiền Giang cụ thể hóa trong Kế hoạch hoạt động KH&CN, được xây dựng dựa trên văn bản hướng dẫn của các cấp quản lý, phù hợp với sứ mạng nghiên cứu và phát triển của Trường, trên cơ sở năng lực thực tế của đội ngũ CBVC, thực tiễn phát triển KT-XH của tỉnh, vùng ĐBSCL và các tổ chức quốc tế. Trường đã đề ra mục tiêu nghiên cứu bám sát chương trình trọng điểm các cấp, gắn thực tiễn giáo dục với sản xuất ở địa phương và khu vực. Đồng thời, Trường xây dựng các giải pháp nhằm huy động mọi nguồn lực về con người và CSVC, tăng cường liên kết với các đơn vị bên ngoài để tìm kiếm đơn đặt hàng NCKH có giá trị. Trường đặc biệt quan tâm đến việc thúc đẩy các loại hình NCKH mang tính thực tiễn gắn với công tác đổi mới giảng dạy. Bên cạnh đó, Trường xây dựng triển khai kế hoạch NCKH của SV giai đoạn 2016-2020 để thực hiện nhiệm vụ này. Trường có kế hoạch phân bổ nguồn kinh phí phù hợp, hỗ trợ trang thiết bị để phục vụ cho công tác nghiên cứu hàng năm. 

Trong 03 năm học qua, 100% các đề tài, dự án được nghiệm thu góp phần giải quyết các vấn đề mới trong khoa học và công tác giảng dạy của các ngành nghề đang đào tạo tại Trường. Ngoài việc chú trọng hoạt động NCKH của CBVC, hoạt động NCKH SV được xem là một phần trong kế hoạch phát triển KH&CN, góp phần nâng cao nguồn nhân lực đào tạo, phát huy tính năng động, thúc đẩy SV tự học, tự sáng tạo. Việc hướng dẫn SV NCKH đã giúp GV đánh giá được hiệu quả đào tạo của các học phần và kịp thời điều chỉnh trong quá trình giảng dạy. Một số đề tài NCKH của SV nghiệm thu có giá trị cao được các khoa đề xuất làm mô hình giảng dạy, ứng dụng trong các dịch vụ, quản lý tại Trường. Ngoài ra, Trường chủ trì nhiều đề tài, dự án cấp tỉnh, cấp nhà nước thuộc khối ngành khoa học xã hội, khoa học nông nghiệp và công nghệ thực phẩm, khoa học cơ bản…, giải quyết các vấn đề phát triển KT-XH của địa phương và cả nước; Một số đề tài đóng góp cho các Chương trình nghiên cứu trọng điểm của tỉnh Tiền Giang. Sau nghiệm thu, một số đề tài, dự án sản xuất thử nghiệm được triển khai ứng dụng vào hoạt động sản xuất ở các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. CBVC của Trường đã công bố kết quả nghiên cứu trên các tạp chí khoa học chuyên ngành và các tạp chí khoa học có mã ISSN trong nước; tạp chí khoa học quốc tế nằm trong hệ thống tạp chí ISI (SCI, SCIE, SSCI, A&HCI); Kỷ yếu khoa học trong và ngoài nước góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của Trường.
Tổng kết, từ năm học 2014-2015 đến nay, hoạt động nghiên cứu khoa học của Trường đã đạt được các kết quả cụ thể như sau:
	TT
	Loại hình nghiên cứu
	  Năm học

  2014-2015
	 Năm học
   2015-2016
	Năm học   2016-2017

	1 
	
	Số lượng

	1
	Đề tài cấp Nhà nước
	00
	01
	00

	2
	Đề tài/dự án cấp Tỉnh
	00
	07
	03

	3
	Đề tài cấp Trường:
	28
	27
	26

	
	3.1 Cán bộ viên chức:
	12
	16
	12

	
	3.2 Sinh viên:
	16
	11
	14

	4
	Tạp chí quốc tế chuyên ngành
	05
	15
	07

	5
	Tạp chí, Thông tin KHCN có mã số ISSN
	46
	45
	45

	6
	Tạp chí, Thông tin KHCN không có mã số ISSN
	02
	03
	01

	7
	Tham luận cấp quốc tế
	03
	03
	09

	8
	Tham luận trong nước (Tham     luận cấp Khoa, cấp Trường, cấp Tỉnh, cấp Quốc gia)
	129
	152
	120

	9
	 Giáo trình
	00
	00
	01

	10
	Sách dùng làm tài liệu tham khảo
	01
	04
	10

	11
	Hội thảo cấp Trường/cấp Khoa
	08
	12
	07

	12
	Sản phẩm đạt giải tại các cuộc thi có tính chất nghiên cứu, sáng tạo (cấp khu vực)
	00
	02
	03

	13
	Ca khúc được đăng trong tuyển tập từ cấp tỉnh hoặc trung ương trở lên
	00
	00
	05

	14
	Tài liệu giảng dạy 
	36
	43
	42


b/. Hoạt động hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học
Từ năm học 2014-2015 đến nay, Trường đã tiếp nhận các TNV, SV, nghiên cứu viên và chuyên gia quốc tế đến giảng dạy, học tập, nghiên cứu, báo cáo chuyên môn và tổ chức các Hội thảo, Hội nghị tại trường. Bên cạnh đó, thông qua công tác HTQT và phối hợp các chương trình học bổng của Chính phủ, đến nay, trường đã thực hiện việc gửi VC sang học tập, tham dự hội thảo chuyên môn, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tham gia các chương trình đào tạo ngắn hạn và dài hạn tại nước ngoài để học hỏi kinh nghiệm, chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy ở các trường đại học, viện, trung tâm và tổ chức chuyên môn tại nhiều quốc gia trên thế giới như: Trung Quốc, Singapore, Malaysia, Thái Lan, Hàn Quốc, Philippines, Indonesia, Campuchia, Vương quốc Anh... Việc hợp tác đào tạo với các cơ sở đào tạo nước ngoài bước đầu được thực hiện thông qua việc tổ chức các khóa học ngắn hạn. Các hoạt động này đã tạo điều kiện cho VC và SV Trường ĐHTG tiếp cận kiến thức và phương thức đào tạo hiện đại của thế giới cũng như quảng bá chương trình đào tạo tiếng Việt cho người nước ngoài của trường đến các đối tác quốc tế. Thông qua các hoạt động HTQT, trường đã nhận được tài trợ từ các đối tác quốc tế dưới nhiều hình thức như: Tài trợ sách, học bổng, kinh phí mua sắm trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học, NCKH... 

Có thể kể đến một số hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực NCKH, đào tạo đáng chú ý như sau:

- Thực hiện Chương trình Công nghệ sinh thái kết hợp dạy nghề nông nghiệp cho lao động nông thôn trên cơ sở phối hợp với Trung tâm Bảo vệ Thực vật phía Nam với sự tài trợ của Viện Nghiên cứu lúa gạo Quốc tế (Inernational Rice Research Institue - IRRI) được triển khai và ứng dụng rộng rãi tại huyện Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang. 
- Hợp tác với Trung tâm nghiên cứu môi trường Helmholtz - UFZ, Đức thực hiện dự án LEGATO nghiên cứu về ứng dụng kỹ thuật công nghệ mới trong canh tác lúa để bảo vệ cây lúa khỏi dịch hại.
- Hỗ trợ bà Ulrike Selig, quốc tịch Đức thực hiện nghiên cứu tại tỉnh Tiền Giang để thu thập dữ liệu thông qua hình ảnh vệ tinh trong phạm vi 300m xung quanh các điểm LEGATO tại miền Nam Việt Nam (VN4); Hỗ trợ TS. Jade Sasser, Trường Đại học California, Riverside, Hoa Kỳ thực hiện dự án “Liên kết giữa giới tính với nấu ăn, nhiên liệu và ô nhiễm không khí hộ gia đình”.

- Phối hợp với Trường Đại học Soongsil, Hàn Quốc tổ chức hai khóa học Digital Makerting và Thiết kế 3D cho CBVC và sinh viên trường; Tổ chức 02 khóa học tiếng Việt cho sinh viên Trường Đại học quốc gia Changwon, Hàn Quốc.

- Hỗ trợ Hội nghiên cứu nông thôn châu Á, Nhật Bản thực hiện nghiên cứu nông thôn tại huyện Chợ Gạo và huyện Châu Thành, tỉnh Tiền Giang.

- Hỗ trợ bà Clara Solé Carbonell, quốc tịch Tây Ban Nha đến thực hiện nghiên cứu về tình hình sử dụng đất, dân số, đời sống, sản xuất nông nghiệp và các hoạt động kinh tế của người dân tại các điểm thực hiện Chương trình LEGATO thuộc địa bàn huyện Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang.

- Tiếp nhận hai sinh viên ngành Công nghệ thực phẩm, Trường Đại học Khoa học ứng dụng HAS tại Den Bosch, Hà Lan đến thực tập tại trường.
2. Tóm tắt chương trình đào tạo và kế hoạch đào tạo (bao gồm cả đối tượng và điều kiện tuyển sinh, dự kiến tuyển sinh trong 3 năm đầu): 
a/ Tóm tắt chương trình đào tạo 
- Ngành đào tạo: Văn hóa học

- Chương trình đào tạo: Cử nhân Văn hóa học 
- Mục tiêu: Chương trình đào tạo cử nhân ngành Văn hóa học nhằm đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng trong lĩnh vực văn hóa theo định hướng chuyên nghiệp. Sau khi hoàn thành chương trình, sinh viên đạt được: (1) Phẩm chất chính trị, tư cách đạo đức và có trách nhiệm với xã hội; (2) Kiến thức cơ bản về văn hóa  - xã hội, kiến thức chuyên sâu về cơ sở ngành và chuyên ngành; (3) Kiến thức về văn hóa học, văn hóa Việt Nam; (4) Khả năng tự học, tự nghiên cứu và ứng dụng văn hóa học vào các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội.

- Năng lực đầu ra:

+ Kỹ năng cứng: vận dụng kiến thức các ngành liên quan vào nghiên cứu văn hóa, giải quyết các vấn đề liên quan đến văn hóa Việt Nam, thực hành nghiên cứu văn hóa độc lập, thực hiện quảng bá văn hóa Việt Nam, hoạch định, tổ chức, quản lý, vận hành các thiết chế văn hóa hiệu quả, ứng dụng kiến thức chuyên ngành trên tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp.
+ Kỹ năng mềm: kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tư duy hệ thống, kỹ năng lập kế hoạch và quản lý thời gian.
+ Năng lực tự chủ và trách nhiệm: hình thành thói quen học suốt đời, có khả năng cập nhật kiến thức, tiếp tục nghiên cứu và học tập chuyên sâu về văn hóa học, văn hóa ứng dụng vào các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa – xã hội. 
+ Đáp ứng được với các yêu cầu học tập ở các trình độ sau đại học thuộc về lĩnh vực văn hóa học, văn hóa ứng dụng và các ngành học gần khác tại các cơ sở giáo dục trong và ngoài nước.  
+ Biết nghĩa vụ và trách nhiệm của bản thân đối với xã hội; tư cách, tác phong đúng đắn, chuẩn mực trong quan hệ xã hội; biết phê phán những hành vi không phù hợp với các chuẩn mực đạo đức.
- Tổng khối lượng kiến thức toàn khóa của chương trình đào tạo: 164 tín chỉ. Tổng số tín chỉ phải tích lũy tối thiểu là 128 tín chỉ.

- Thời gian đào tạo: 04 năm

- Bằng cấp: Cử nhân Văn hóa học

- Cơ hội nghề nghiệp:

+ Chuyên viên, cán bộ văn hóa: Có đủ năng lực làm việc tại các phòng văn hóa - thông tin của cấp xã/phường/thị trấn, cấp huyện/ thị xã/ thành phố và các tổ chức xã hội; 
+ Chuyên viên tư vấn, biên tập viên về lĩnh vực văn hóa: có năng lực làm việc tại các công ty du lịch, công ty quảng cáo, công ty tổ chức sự kiện và truyền thông;
+ Nghiên cứu viên và giảng dạy: Có khả năng nghiên cứu và giảng dạy tại các cơ sở giáo dục và các cơ sở nghiên cứu; có thể đảm nhận công việc như tham gia nghiên cứu và giảng dạy các học phần liên quan đến văn hóa và văn hóa ứng dụng...
- Nội dung tóm tắt khối kiến thức của chương trình đào tạo:

	Khối kiến thức
	Tên phần kiến thức
	Số tín chỉ của chương trình
	Số tín chỉ tích lũy tối thiểu

	Giáo dục 

đại cương 

(43/49TC)
	Lý luận Mác Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh
	10
	10

	
	Khoa học Xã hội - Nhân văn - Nghệ thuật
	20
	14

	
	Ngoại ngữ 
	14
	14

	
	Toán - Tin học - Khoa học tự nhiên - Công nghệ - Môi trường 
	5
	5

	
	Giáo dục quốc phòng
	x
	x

	
	Giáo dục thể chất
	x
	x

	
	Tổng
	49
	43

	Giáo dục chuyên nghiệp (77/103 TC)
	Kiến thức cơ sở ngành 
	25
	21

	
	Kiến thức ngành
	60
	44

	
	Kiến thức bổ trợ (nếu có)
	18
	12

	
	Tổng
	103
	77

	Thực tập, khóa luận tốt nghiệp hoặc

 Học phần thay thế khóa luận tốt nghiệp

(8 TC)
	Khóa luận tốt nghiệp
	8
	8

	
	Học phần thay thế khóa luận tốt nghiệp:

Chuyên đề tốt nghiệp và Tích lũy đủ 4 tín chỉ trong các học phần thuộc khối kiến thức ngành chưa tích lũy
	4
	

	
	Tổng
	12
	08

	Tổng cộng
	164
	128


Ghi chú: Các học phần giáo dục quốc phòng và giáo dục thể chất có chứng chỉ riêng, không xét trong tổng khối lượng kiến thức của chương trình.

(Phụ lục 2: Chương trình đào tạo và sơ đồ đào tạo toàn khóa học)  

b/. Dự kiến kế hoạch đào tạo
- Dự kiến kế hoạch đào tạo của ngành học (dự kiến tuyển sinh trong 3 năm đầu): tuyển sinh 40 sinh viên/năm. 

+ Năm học 2018-2019, tuyển sinh 40 sinh viên.

+ Năm học 2019-2020, tuyển sinh 40 sinh viên.
+ Năm học 2020-2021, tuyển sinh 40 sinh viên.
- Đối tượng tuyển sinh và điều kiện tuyển sinh: Học sinh có bằng tốt nghiệp THPT hay tương đương và thực hiện theo Qui chế tuyển sinh của Bộ GD&ĐT hiện hành.

- Mức thu học phí đối với sinh viên, học sinh đào tạo theo hình thức chính quy tại Trường Đại học Tiền Giang: thực hiện theo Nghị quyết 09/2016/NQ-HĐND ngày 05/8/2016 của HĐND tỉnh Tiền Giang quy định về mức thu, quản lý học phí đối với Trường Đại học Tiền Giang, các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề công lập trên đại bàn tỉnh Tiền Giang từ năm học 2016-2017 đến năm học 2020-2021. 

Cụ thể như sau:
	Trình độ 

đào tạo
	Năm học 

	
	2014-2015
	2016-2017
	2017-2018 

	1/. Nhóm ngành: Khoa học xã hội, kinh tế, luật; Nông, lâm, thủy sản 

	Đại học
	164.000 đồng/

tín chỉ
	206.000đồng/

tín chỉ
	227.000 đồng/

tín chỉ

	Cao đẳng
	130.000 đồng/

tín chỉ
	165.000đồng/

tín chỉ
	180.000 đồng/

tín chỉ

	2/. Nhóm ngành: Khoa học tự nhiên; Kỹ thuật, công nghệ; Thể dục thể thao, nghệ thuật; Khách sạn du lịch

	Đại học
	185.000 đồng/

tín chỉ
	243.000đồng/

tín chỉ
	267.000 đồng/

tín chỉ

	Cao đẳng
	154.000 đồng/

tín chỉ
	192.000đồng/

tín chỉ
	214.000 đồng/

tín chỉ


3. Biên bản thông qua đề án mở ngành 
(Phụ lục 3: Biên bản thông qua đề án mở ngành)
III. Đề nghị và cam kết thực hiện

1. Địa chỉ website: Đăng thông tin 3 công khai, chuẩn đầu ra, các quy định của cơ sở đào tạo liên quan đến hoạt động tổ chức đào tạo và nghiên cứu khoa học: https://w.w.w.tgu.edu.vn

2. Đề nghị của cơ sở đào tạo

Với nguồn nhân lực và cơ sở vật chất hiện có, nhằm kịp thời cung ứng nguồn lao động có trình độ cao cho địa phương và khu vực, Trường Đại học Tiền Giang xin phép Bộ Giáo dục và Đào tạo cho Trường được đào tạo ngành Kinh tế trình độ Đại học.

Kính trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét và chấp thuận để Trường Đại học Tiền Giang được phép tuyển sinh từ năm học 2018 – 2019.

3. Cam kết triển khai thực hiện

- Các hình thức đào tạo, tổ chức đào tạo, cấp văn bằng của trường được thực hiện đúng theo Quy chế, Quy định của Bộ GD&ĐT;
- Đội ngũ giảng viên của Trường có trình độ chuyên môn chuẩn, nhiệt tình, năng động, sáng tạo; có ý thức kỷ luật tốt, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu dạy học.

- Người học được tạo điều kiện để học tập, rèn luyện, được tham gia nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao và phục vụ công đồng; đồng thời được tham gia nhiều hoạt động hướng nghiệp, công tác tư vấn, giới thiệu việc làm sau khi ra trường. 
- Trường đã có sự đầu tư để đáp ứng tốt các điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy, học và NCKH như: sách, giáo trình, tài liệu tham khảo,…Đặc biệt website của trường liên kết với nhiều website khác cung cấp các nguồn học liệu mở đa dạng, phong phú. Trường có đầy đủ máy tính, máy chiếu phục vụ việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy với đầy đủ phòng học, giảng đường, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, cùng các trang thiết bị khá hiện đại, phục vụ cho công tác giảng dạy lý thuyết và thực hành chuyên ngành. 

- Đào tạo người học đạt được các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, trình độ ngoại ngữ...

-  Có vị trí làm việc phù hợp sau khi tốt nghiệp ở các trình độ.
Các tài liệu minh chứng kèm theo:

Phụ lục 4: Lý lịch khoa học của giảng viên cơ hữu tham gia giảng dạy CTĐT

Phụ lục 5: Phiếu tự đánh giá thực hiện các điều kiện mở ngành đào tạo
Phụ lục 6: Minh chứng về nhu cầu xã hội đối với ngành dự kiến mở mới

Phụ lục 7: Các minh chứng về xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo
Phụ lục 8: Biên bản kiểm tra thực tế điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện

Phụ lục 9: Danh mục giáo trình chính, sách chuyên khảo của 16 ngành trình độ đại học còn đang đào tạo tại Trường ĐHTG

Phụ lục 10: Giấy chứng nhận kiểm định chất lượng giáo dục công nhận Trường ĐHTG đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục

Phụ lục 11:  Cơ sở xây dựng CTĐT (Báo cáo thẩm định chương trình đào tạo ngành Văn hóa học)
Nơi nhận:                                                                               HIỆU TRƯỞNG
- BGD&ĐT;







   (Đã ký)
- Lưu: VT, QLĐT.
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